
Выписка из протокола 

заседания межведомственной комиссии 

  по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

 

28 сентября 2017 года                                                                                                     № 04 – 17 

 

Председатель: Полонин А.И. – мэр муниципального образования Куйтунский 

район. 

Секретарь: Савина И.А. – консультант по управлению охраной труда отдела 

потребительского рынка и труда экономического управления администрации 

муниципального образования Куйтунский район. 

 

 Присутствовали 12 членов комиссии (кворум соблюден). 

 

1. О состоянии производственного травматизма в Областном государственном 

бюджетном учреждении социального обслуживания «Тулюшкинский 

психоневрологический интернат» в 1 полугодии 2017 года и его причины  

(Мальков О.В., Муканина Н.Ю.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать руководителю ОГБУСО «Тулюшкинский 

психоневрологический интернат»: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

1.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 
 

 

2. О состоянии производственного травматизма в Муниципальном казённом 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида 

«Росинка» в 1 полугодии 2017 года и его причины 

(Савина И.А., Тимофеева Т.Л.)  

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать заведующая МКДОУ ДСО «Росинка» Тимофеевой Т.Л.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 



1.2.3. Руководителю пройти обучение по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

1.2.4. Обучить по вопросам охраны труда всех работников в соответствии с 

требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

1.2.5. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 
 

 

3. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении Центр образования «Возрождение» р.п. Куйтун 

(Мальков О.В., Носова Е.А.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать руководителю МКОУ ЦО «Возрождение» р.п. Куйтун: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

1.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 
 

 

 4. О состоянии условий и требований охраны труда в муниципальном казенном 

учреждении культуры «Большекашелакский социально-культурный центр» 

(Мальков О.В., Белан Т.В.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать директору МКУК «Большекашелакский СКЦ» Белан Т.В.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

1.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 



 

5. О состоянии условий и требований охраны труда в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа №2 р.п. 

Куйтун» (Мальков О.В., Савина И.А., Окунь Л.Н.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать директор МКОУ СОШ № 2 р.п. Куйтун Окунь Л.Н.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

1.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 
 

 

6. О состоянии условий и требований охраны труда в муниципальном казенном 

учреждении культуры «Радуга» Социально-культурный центр 

(Мальков О.В., Гришина И.Н.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать директору МКУК «Радуга» СКЦ Гришиной И.Н.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 
 

 

7. О перечне вопросов для рассмотрения на очередном заседании межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования Куйтунский район  

(Савина И.А.) 

РЕШИЛИ: 

7.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

7.2. Предложенный перечень вопросов на очередное заседание МВК по охране 

труда принять за основу. 

7.3.  Заседания комиссии провести в декабре месяце 2017 года. 

 

 

Председатель  _______________________________  А.И. Полонин  

  

Секретарь   _______________________________  И.А. Савина 

 


